Takim Yildizlari

Ozgiin DEMIRKAYA

Sanovel ilag Uriin Midiiri

“Bir urun yodneticisi olarak yapmaniz gereken
bircok gorevi basindan sonuna kadar yurutmek,
yurutme islemi sirasinda her departmanla, ekip-
le, hekimlerle, iletisim halinde olmak, her yon-
den surekli gelismemi saglad: ve saglamaya de-
vam ediyor,...” diyen Sanovel ilag Pazarlama
Departmaninda Uriin Miidiirii olarak gorev yapan
Ozgiin Demirkaya ile sektdrii konustuk..

ACME: ila¢ sektériinde yer
almanizin ve su anki pozis-
yonunuza kadar gelisim hi-
kayesini bizimle paylasir
misiniz?

Ozgiin DEMIRKAYA: 2002 yI-
linda istanbul Universitesi Ecza-
cilik Fakulltesi’nden mezun ol-
duktan sonra hocalarimin da
yOnlendirmesi  dogrultusunda
ilac sektérine dretim bélimuinde
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Uretim sorumlusu olarak basla-
dim. 2 yilin sonunda, Uretilmekte
olan ilaglarin baslangic noktasi
olan Ar-Ge Departmani’nda proje
sorumlusu olarak goérev aldim ve
Pazarlama Departman’ina ilgi
duymam da bu dénemde ger-
ceklesti. Pazarlama departmanin
da junior Urdn yoneticisi olarak
gbrevime bagladim. Yaklasik 1.5
yil sonunda Uriin Mudiird oldum.

Actual MA Medicine

ACME: Su anki gorev taniminiz ne-
dir? Sorumluluk alaninizla ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Ozgiin DEMIRKAYA: Su anda pazarla-
ma departmanr'nda Urun muddrd olarak
gbrev yapiyorum. Kardiyovaskuler ve di-
yabet alaninda 3 énemli Grtnle ilgilenmek-
teyim. Uriinlerin, yillik plan ve stratejilerini
hazirlayip yaratyorum.

ACME: Bu goérevi yurutiyor olmak
size ne gibi katkilar saghyor? Gérev
siirecinizin gelisimini nasil deger-
lendirirsiniz?

Ozgiin DEMIRKAYA: Pazarlama De-
partmaninda calismak, cok farkli kisileri ta-
nimami, iletisim sekillerini 6grenmemi,
medikal bilgilerimin artmasini, iyi projenin,
organizasyonun ve planin nasil yapildigini,
bir ekip olarak calismanin yararini cok da-
ha iyi bir sekilde anlamami sagladi.

ACME: Sektérdeki diger ayni gérevi
yuriaten calisanlara nazaran olustur-
dugunuz kigisel ve takim farklilikla-
ri nelerdir?

Ozgiin DEMIRKAYA: Sanovel ilac be-
nim icin bir okul gibi oldu. Bir trtin yéneti-
cisi olarak yapmaniz gereken birgok gore-
vi basindan sonuna kadar yOrutmek, yu-
ritme islemi sirasinda her departmanla,
ekiple, hekimlerle iletisim halinde olmak
her yénden surekli gelismemi sagladi ve
saglamaya devam ediyor.

ACME: Takim faaliyetiniz ile édiil-
lendirilmis c¢aligmalariniz veya so-
nucu ile sizi cok mutlu eden bir pro-
jenizi bizimle paylasir misiniz?
Ozgiin DEMIRKAYA: Bu yll iginde yap-
mis oldugumuz “Metabolik Risk Yoénetimi”
toplantilari ile hekimlerimize, konularinda
uzman hekimler tarafindan hem hipertan-
siyon hem de diyabet alaninda pratik uy-
gulamada karsilasabilecekleri vakalarin
anlatildigi bir proje gerceklestirdik, amaci-
miz egitime yonelikti ve dinleyici hekimler
tarafindan cok begenildi.
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Takim Yildizlar

Uretim, Ar-Ge ve
pazarlama. Her biri
farkh bir anlayis ve

calisma sekli
gerektiriyor. Ben su
an kendim icin en
uygun yerde
oldugumu
dusunuyorum.
Cunku pazarlama
aktif olmay,
yenilik¢i ve yaratici
olmayi, stratejik
dusunmeyi, ekip
olabilmeyi
beraberinde
getiriyor.
Farmakoloji ve
pazarlamanin bir
arada yurutuldugu
bu sektdrde, surekli
aktif olmay ve iyi
bir kariyer planini
hedefleyen tum
arkadaslarima
ila¢c sektorunu
oneririm
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ACME: Kurumunuzun etik anlayisinin ¢a-
hsmalariniza etkisi nasil oluyor?

Ozgiin DEMIRKAYA: ila¢ sektoriinde 24. yilini
tamamlamis olan Sanovel ilac gercekten cali-
sanlariyla ve calisma sekliyle satis ve pazarlama-
nin ortak olarak ilerledigi etik bir anlayisa sahip.
Yeniliklere acik bir géruse sahip olan firmada ca-
lisiyor olmak i¢ ve dis musteri iligkilerinin ortak
bir alanda toplanmasini, bu dogrultuda yeni pro-
jeler, yeni gelismeler 1siginda Grln stratejilerinin
daha verimli olarak ortaya ¢ikmasini saghyor.

ACME: Uygulamalarda (varsa) zorlandi-
giniz konular nelerdir?

Ozgiin DEMIRKAYA: Hastane girisi yasaklari
ekibimiz icin, tim sektdr icin 6nemli problemler-
den bir tanesi. Getirilen kisitlamalar ziyaret oran-
larini yaklasik %15 oraninda azaltti. Tabii ki sag-
Iik sisteminde birinci 6éncelik hastalarin hekime
ulasimi. Ancak ilaglarla ve yeni tedavi igerikleri-
nin, bilimsel verilerin hekimlere ulastiriimasi da
dogru tedavilerin dogru hastalara uygulanmasi
acisindan cok énemli.

ACME: Tirkiye’de ilag sektériinin gele-
cegini nasil gériiyorsunuz?

Ozgiin DEMIRKAYA: 2010 yilinda Tirk ilag
endustrisi de global krizden etkilenecek goru-
ndyor. Bu durumda sektér farkli alternatifler ve
modeller deneyecek ve sektérde yenilik, yete-
nek yobnetimi ve hizmet odakll yaklasimlar ka-
zanacak.

ACME: Kisisel basariniz i¢in beslendigi-
niz kaynaklar nelerdir?

Ozgiin DEMIRKAYA: Kisisel gelisimim icin
hem pazarlama hem de Urun stratejisini belirle-
mek acisindan bilimsel verilerle ilgili birgok kitap
okuyorum. Ayrica konularinda uzman hekimleri-
miz, yéneticilerim, pazarlama alaninda calisan
diger arkadaslarim ve tabii ki ekip arkadaslarim
herbiri benim igin birer kaynak ve tabii ki yapil-
mis olan projelerden elde etmis oldugum tecru-
beler benim icin degerli kaynaklar.

ACME: is hayatinin disinda é6zel zamanla-
rinizi nasil degerlendirirsiniz? ilgi alanla-
riniz nelerdir? Varsa son izlediginiz film,
okudugunuz kitap, seyahatiniz, dinledigi-
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niz albim vs. bizimle
paylasir misiniz?

Ozgiin DEMIRKAYA: is ha-
yatimin disinda arkadaslarim-
la birlikte vakit geciriyorum.
Yuzmeye gidiyorum ve gitar
caliyorum. Su siralar eger va-
kit bulabilirsem dans kursuna
gitmeye calisiyorum. Son ola-
rak izledigim film “Defans”,
okudugum kitap ise “Ask” ki-
tabindan sonra Ahmet Umit’in
“Bab-i Esrar” isimli kitabi.

ACME: ilag sektorinde
calismak isteyenlere ne-
ler dnerirsiniz?

Ozgiin DEMIRKAYA: ilac
sektérinde daha 6énce de be-
litmis oldugum gibi 3 farkl
alanda tecriibem oldu. Ure-
tim, Ar-Ge ve pazarlama. Her
biri farkli bir anlayis ve calis-
ma sekli gerektiriyor. Ben su
an kendim icin en uygun yer-
de oldugumu dudstntyorum.
Cunku pazarlama aktif olma-
y1, yenilikci ve yaratici olmayi,
stratejik dustnmeyi, ekip ola-
bilmeyi beraberinde getiriyor.
Farmakoloji ve pazarlamanin
bir arada yurGtaldugu bu sek-
térde, surekli aktif olmayl ve
iyi bir kariyer planini hedefle-
yen tim arkadaslarima ilag
sektérinl éneririm.

ACME: ilag sektorinde
rol alanlar ve okuyucula-
rimiz icin vermek istedi-
giniz mesajiniz var mi?

Ozgiin DEMIRKAYA: lyi bir
analiz, iyi koordinasyon, iyi
planlama ve takip. Kazanacak
olan “yenilik, yetenek yoneti-
mi ve hizmet odakli yaklagim”
olacak. @
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